STATUT

Zespotu Szkét Mechanicznych nr 3

w Krakowie.

Podstawa prawna:

1.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
60 z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Statut stanowi podstawg¢ prawna dzialalnosci Szkoty, a jego postanowienia obowiazuja wszystkich
pracownikow, ucznidow i ich rodzicow.

§2

Nazwa szkoly: Zespol Szkol Mechanicznych nr 3 im. gen. Wladyslawa Sikorskiego w Krakowie zwany dalej
»Szkotg”.

W sktad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 3 wchodzg szkoty o nazwie :

1.

Technikum Mechaniczne nr 17 ksztalcgce w zawodach:

1) technik mechanik;

2) technik mechatronik;

3) technik informatyk;

4) technik pojazdéw samochodowych;

5) technik spedytor;

6) technik mechanik lotniczy;

7) technik awionik;

8) technik lotniskowych stuzb operacyjnych;

9) technik eksploatacji portow i terminali;

10) technik programista;

11) technik robotyk.

Branzowa Szkota I Stopnia nr 17 ksztalcaca w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) elektromechanik pojazdow samochodowych;

3) mechanik motocyklowy.

W technikum prowadzone sa:

1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty 5-letniego Technikum Mechanicznego nr 17;

2) do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty 4-letniego Technikum Mechanicznego nr 17.

Oddziaty technikum 4-letniego oparte sg na podbudowie programowej szkoly gimnazjalnej, a oddziaty

technikum 5-letniego na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe;.

W szkole branzowej prowadzone s3:

1) od roku szkolnego 2019/2020 odziaty 3-letniej Branzowej Szkoty I Stopnia, oparte na podbudowie
programowej 8-letniej szkoty podstawowej;
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2) do roku szkolnego 2021/2022 odzialy 3-letniej Branzowej Szkoty I Stopnia oparte na podbudowie
programowej szkoty gimnazjalnej;

§2a

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Mechanicznych nr 3 w Krakowie;

2) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Mechaniczne nr 17;

3) szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 17;

4) organie prowadzagcym szkole - nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialnego Gming
Miejska Krakow;

5) kuratorze o$wiaty - nalezy przez to rozumiec¢ kierownika kuratorium o$wiaty jako jednostki organizacyjne;j
wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

7) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

8) podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - nalezy przez to rozumieé¢
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiej¢tnoéci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, uwzglednianych w programach
nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektow, umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w tym wyposazenie
i sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie;

9) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to
rozumie¢ opis sposobu realizacji celdéw wychowania lub ksztalcenia oraz tre§ci nauczania ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji
celow ksztalcenia oraz treéci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zajgé zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

10) programie nauczania do zawodu - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow
ksztalcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego; program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§3

Zesp6t Szkot Mechanicznych nr 3 im. gen. Wiadystaw Sikorskiego jest szkotg publiczng.

Szkota miesci sie¢ w Krakowie os. Szkolne 37.

Patronem Zespotu Szkét Mechanicznych nr 3 jest gen. Wiadystaw Sikorski.

Szkota prowadzi swojg dziatalno$¢ podstawowa w oparciu o $rodki finansowe Gminy Miejskiej Krakow.
Szkota jako miejska jednostka organizacyjna zarzadza mieniem Gminy Miejskiej Krakow shuzacym
bezposrednio do realizacji jej zadan.

Budynek szkoty jest wtasnoscia Gminy Miejskiej Krakow.

§4

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Krakow, nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski
Kurator O$wiaty.

Szkota realizuje podstawe programowsa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem
wlasciwego ministra o ramowych planach nauczania.

Szkota prowadzi kursy kwalifikacyjne w formie pozaszkolnej dla wyodr¢bnionych kwalifikacji zgodnie
z ksztatconymi zawodami oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktorych sa przypisane te zawody.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

o ramowych planach nauczania.

Nauka w technikum trwa pig¢ lat, a w szkole branzowej trzy lata:

1) w przypadku oddzialow opartych na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej nauka w technikum
trwa cztery lata.

Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie

dyplomu w zawodzie, po zdaniu egzaminow zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.

Szkota branzowa umozliwia uzyskanie dyplomu w zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie

kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Absolwenci technikum / szkoty branzowej uzyskuja §wiadectwo ukonczenia odpowiednio technikum / szkoty

branzowej oraz dyplom w zawodzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie;

2) ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Do zadan szkoly nalezy:

1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia;

5) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow edukacyjnych;

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania;

7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

8) dziatanie na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy uczniom

i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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Rozdzial 3

Zadania opiekuncze szkoly i bezpieczenstwo uczniow

§6

Nauczyciele podczas zaje¢ z mtodziezg oraz w czasie petnienia dyzuréw odpowiadaja za jej bezpieczenstwo.

Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg - wyznaczeni
wychowawcy klas, lub nauczyciele - zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem wycieczki;

3) na zajeciach praktycznych - nauczyciele zaje¢ praktycznych lub inne upowaznione osoby;

4) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw
w miejscach przebywania mtodziezy.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela petniacy dyzur dyrektor, wicedyrektor lub kierownik szkolenia

praktycznego, zleca opieke nad mtodzieza innemu nauczycielowi, a takze wyznacza nauczyciela pelnigcego

dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe - przed przystgpieniem do zaje¢ musza

odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Fakt odbycia szkolenia

nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach okreslaja regulaminy poszczegodlnych

pracowni.

Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa omawia

nauczyciel na pierwszych zajeciach z mtodzieza; fakt ten odnotowuje w dokumentacji szkolnej.

Wychowawca klasy, nauczyciele zaje¢ praktycznych maja obowigzek zapoznania mlodziezy z ogdlnymi

zasadami bezpieczenstwa - na pierwszych zajeciach z mtodzieza, w nowym roku szkolnym.

Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zajec, wiczen w pracowniach, zaje¢ wychowania

fizycznego, zaje¢ praktycznych, podczas wycieczek, imprez szkolnych, nauczyciel zobowigzany jest przerwaé

natychmiast w/w zajecia 1 powiadomi¢ o tym fakcie dyzurnego dyrektora, wicedyrektora lub kierownika

szkolenia praktycznego.

Szczegdtowe przepisy BHP okreslaja odrebne zarzadzenia.

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad i warunkow

organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy przebywajacej w budynku szkolnym organizowane sg dyzury

nauczycielskie, zgodnie z wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty okre§lajacym zakres obowigzkow

nauczyciela dyzurujacego:

1) 10 'przed rozpoczgciem zajec;

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych.

12. Dyzury ustala Dyrektor Szkoty wedlug odrgbnego harmonogramu.

§7

Dyrektor powotuje spo$rod nauczycieli — wychowawcow klas, w celu kierowania pracg wychowawczo -

opiekuncza.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel — wychowawca

opickowal si¢ oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy i opiekuna moze si¢ odby¢:

1) z przyczyn organizacyjnych np. objecie przez nauczyciela funkcji kierowniczej, likwidacja oddziatu itp.;

2) naumotywowany, pisemny wniosek nauczyciela ztozony Dyrektorowi Szkoty;

3) w przypadkach razgcego naruszenia obowigzkéw wychowawcy lub naruszenia zasad etyki zawodu
nauczyciela;

4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicow i uczniow, przedstawiony Dyrektorowi Szkoty przez
przedstawicieli rodzicow i klasowy samorzad uczniowski.

Decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

§8

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami i spetnia nastepujace zadania:

1) dostosowuje formy spetniania zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie;
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3) inspiruje i wspomaga dziatania zespolow uczniow;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz miedzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tematy godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z zasadami i kryteriami ocen z zachowania;

4) udziela biezacych informacji o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu;

5) stwarza warunki dla kontaktow z nauczycielami uczagcymi w klasie.

Wspoldziata ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc ich dziatania

wychowawcze wobec ogotu uczniow.

Wychowawca wspoéldziata z wychowawcami internatu (ucznidéw mieszkajacych w internacie), w celu

rozwigzywania zaistniatych probleméw wychowawczych.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczych ich dzieci;

2) wspotdziatania majacego na celu wzajemne wspieranie si¢ W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

3) wlaczania ich w sprawy klasy i szkoly.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami:

1) wystepuje z inicjatywg organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
takiej pomocy;

2) koordynuje prace zespolu majgcego na celu udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy i oceng jej efektywnosci.

Wychowawca klasy wykonuje czynno$ci administracyjne, jest odpowiedzialny za dokumentacjg¢, dziennik

lekcyjny, arkusze ocen.

Spotyka si¢ z ogoétem rodzicow danej klasy co najmniej cztery razy w roku, a w razie potrzeby cz¢sciej. Ponadto

podaje do wiadomosci rodzicom i uczniom godziny przyjeé (1 raz w tygodniu).

Utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w nauce lub sprawiajacych trudnosci

wychowawcze, dokumentujac na biezaco swoje dziatania.

Ma prawo do korzystania z pomocy wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

Ma prawo zwracaé sie 0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw do dyrektora, wicedyrektora, kierownika

szkolenia praktycznego oraz pedagoga.

§9

Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale i w zwiagzku z tym ma prawo do:

1) opracowywania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddzialem, uwzgledniajacej zadania
wychowawczo-opiekuncze w danym roku szkolnym;

2) ustalania wiodacych zadan wychowawczych, ktorych realizacja nalezy rowniez do wszystkich nauczycieli
uczacych w jego oddziale;

3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach, wycieczkach itp.;

4) zwolywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla realizacji celow
dydaktycznych i wychowawczych;

5) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) zwolywania zebran uczniow swojego oddziatu;

7) opracowywania planéw wycieczek i wyj$¢ na imprezy pozaszkolne.

§ 10

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole , w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

8) =z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

klas oraz specjalisci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani

»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoSci pomocy udzielanej

uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetno$ei uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidow szkot
podstawowych oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Szkota obejmuje opieka psychologiczno-pedagogiczng ucznidw niepelnosprawnych na podstawie

orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem

zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegdlne formy beda realizowane, s3a uwzgledniane w  indywidualnym  programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje

pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6
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14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne i nieodptatne
§11

Szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi  oraz  innymi  poradniami
specjalistycznymi, instytucjami $wiadczacym poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

Rozdzial 4

Organy szkoly
§12
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz i dba o jej dobro;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracje
finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem ucznia i nauczyciela w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
w catym cyklu nauczania;

13) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez wychowawcow
informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po

zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
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W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku kiedy nie utworzono

stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowg szkoly,

a W szczego6lnoscei za:

1) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi
szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatéw klasyfikacyjnych obowigzujacego planu finansowego
i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym szkole srodkow
otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie towardéw, ustug
i robot budowlanych ze $§rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego szkote.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i efektywne

gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty, w szczegdlnosci za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg i dewastacja;

2) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem
uzyskiwania najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

4) wlasciwg gospodarke kasowsg i drukami $cistego zarachowania,

5) realizacje instrukcji i obiegu dokumentéw zakladowego planu kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej analizy srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;

6) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

8) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;

9) zorganizowanie kontroli zarzadczej.

Dyrektor szkoly przedstawia na radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty.

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcych funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach

Rady pedagogicznej mogg rdéwniez bra¢ udzial z glosem doradczym, 0soby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, w tym: przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji

gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad ds. kompetencji.

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—

wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny , z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania tematéw i spraw

poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowiagcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkitad zajg¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien, w tym
kandydatur do petnienia funkcji kierowniczych w szkole;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2016&qplikid=1#P1A6

~

10.

11.

=

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu
nauczania;

7) whnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

8) wnioski 0 przyznanie uczniowi stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) whnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

10) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 4 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania

whniosku.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§15

W Szkole moze dziata¢ Rada szkoty. Do czasu jej powotania funkcje pelni Rada pedagogiczna.

§ 16

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow moze wystegpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rady oddziatowej, wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow z danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow szkoty.

Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicoéw opiniuje prace nauczyciela przy ustalaniu przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

Rada Rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§17

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i opieki, a wspotpraca jest

realizowane poprzez:

1) obowiazkowe spotkania wychowawcow klas i rodzicow — co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

2) spotkania indywidualne - w zaleznosci od potrzeb - z wychowawca, pedagogiem, nauczycielami innych
przedmiotdw, kierownikiem szkolenia praktycznego;

3) Dbiezace kontakty - wynikajace z okreSlonych sytuacji - z dyrekcja, wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami, kierownikiem szkolenia praktycznego.

Rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) =zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz wymaganiami
edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

4) wgladu do pisemnych prac uczniowskich na warunkach okreslonych przez nauczyciela;

5) ustalenia z nauczycielem terminu egzaminu klasyfikacyjnego jesli taki egzamin zostanie wyznaczony;

6) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym zasadami i kryteriami oceniania zachowania,

7) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci i mtodziezy;

9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Rodzice ucznia maja obowiazek informowaé wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, psychologa o stanie

zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

§18

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog zobowigzani sa do zachowania tajemnicy w sprawach
osobistych ucznia, rodzicéw oraz sytuacji rodzinnej.

§19

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, a organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami uczniéw Szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji ich podstawowych
praw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniow

W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, w szczegolnosci dotyczace podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy, ktory reprezentuje ogot uczniow szkoty;

2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego opiniuje na pismie w sprawach:

1) skreélenia z listy uczniow;

2) pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora szkoly, opinia w sprawie oceny pracy nauczyciela jest
formutowana przez samorzad uczniowski na podstawie konsultacji z uczniami klas, w ktorych dany
nauczyciel uczy.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ pomocy innym uczniom w nauce;

3) organizowa¢ akcje charytatywne na terenie szkoty.

Pozostale zadania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§ 20

Dyrektor szkoty koordynuje wspotdziatanie i wspotpracg organdw szkoty.
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W celu zapewnienia stalego i sprawnego wspoéldziatania poszczegodlnych organéw szkoty ustala si¢

nastgpujace zasady porozumienia i przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach i

decyzjach:

1) dyrektor na posiedzeniach Rady Rodzicow informuje o realizacji biezacych zadan szkoty;

2) dyrektor odbywa spotkania z samorzgdem uczniowskim w celu wymiany informacji na temat problemow
szkoty — co najmniej 2 razy w roku;

3) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestnicza przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, w zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Dyrektora Szkoty;

4) w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢é przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
w sprawach dotyczacych probleméw miodziezy.

W szczegdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdéw szkoty lub dyrektora, moze zostac

zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organow szkoty.

Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, a organem decydujagcym

jest dyrektor szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty a dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci od problematyki organ

prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu i zarzadzaniu szkolg tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektora - przy liczbie co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Szczegdtowy zakres zadan i uprawnien okreslony jest w indywidualnych przydziatach czynnosci dla
poszczegolnych stanowisk kierowniczych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, bioragc pod uwage warunki organizacyjne, moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innym przypadku niz okreslony w ust. 1 pkt 1.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§22

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych, oraz ferii
zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne
elementy okreslajg odrebne przepisy.
W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegblnoscei:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) tygodniowy wymiar godzin zajgé:

a) edukacyjnych w tym religii i etyki w poszczegdlnych klasach,

b) rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

€) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej finansowanych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem przepiséw w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajeé, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 4.

§ 23

Podstawowga jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.
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§24

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonego dla technikum i szkoty branzowej sa organizowane w oddziatach, a w przypadkach,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych w grupie
oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe;.

Nauczanie jezykéw obcych w szkolach wymienionych w ust. 1 moze by¢ organizowane w zespotach
mig¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w technikum, i szkole branzowej, stanowiace realizacje¢
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych lub grupach miedzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
w technikum, i w szkole branzowej mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci szkol wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej migdzy
szkola, a dang jednostka.

§25

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w innym wymiarze, jednak nie
dluzszym niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
0 ktorym mowa w § 22 ust. 4 .

Podziat na grupy zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

§ 26

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 27

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych (szkoly wyzsze, centrum ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych, podziat na grupy wynika
Z przepisow bhp oraz innych odrgbnych przepisow dotyczacych organizacji praktycznej nauki zawodu.
Organizacj¢ zaje¢ w pracowniach okreslaja regulaminy pracowni.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen realizuje si¢ w pracowniach przedmiotowych.

Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego w pracowniach przedmiotowych okreslaja
regulaminy poszczegélnych pracowni.

Zajecia edukacyjne w pracowniach przedmiotowych odbywaja si¢ w grupach, a podzial na grupy okreslaja
odrebne przepisy.

§28

Biblioteka jest centrum informacyjnym 1 pracownig interdyscyplinarng shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadafh dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne, roczne plany pracy.

Biblioteka posiada wtasna pieczatke oraz regulamin okreslajacy zasady korzystania z ksiegozbioru, czytelni
i Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy i statystke biblioteczna.

Za zbiory i sprzet stanowigcy wyposazenie biblioteki materialnie odpowiedzialni sg nauczyciele bibliotekarze.
Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢ pracownia.

W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast powiadamia dyrektora
szkoly oraz sporzadza stosowna notatke.
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11.
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, nauczyciele emeryci, pracownicy szkoty, rodzice a takze

inne osoby na zasadach okres§lonych przez regulamin.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie roznorodnych materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z roznych zrédet informacji;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztattowanie ich kultury
czytelniczej;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wspolpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

8) petnienie funkcji centrum informacji.

Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia glownego(stanowisko pracy nauczyciela bibliotekarza,
stanowisko do wypozyczania, ksiggozbidr gldwny), czytelnia z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej, magazyn;

2) godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

3) zbiory biblioteczne (ksigzki, czasopisma, dokumenty -elektroniczne, zbiory specjalne, materiaty
opracowane przez nauczycieli) gromadzone sg zgodnie z profilem i potrzebami szkoly oraz
zainteresowaniami uczniow. Jest ono planowe i systematyczne w porozumieniu z dyrektorem szkoty
i nauczycielami.

Dyrektor szkoty:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad praca biblioteki;

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢;

3) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych, ustala regulamin komisji skontrowej,
odpowiada za przekazanie biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktora sktadaja sie:

1) dziennik pracy biblioteki;

2) statystyka wypozyczen;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, dowody wpltywow
i ubytku).

Dokumentowanie pracy:

1) biblioteka szkolna prowadzi komputerowg ewidencj¢ zbiorow obejmujacg wptywy i ubytki materiatow
bibliotecznych;

2) przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki prowadzacy dokumentacje ksiegowo-finansowg
ma obowiazek uzgodni¢ z Glowna ksiggowa szkoly warto§¢ wptywow i ubytkow;

3) Dbiblioteka szkolna przeprowadza selekcje ksiegozbioru, majaca na celu wycofanie ze zbioréw ksiazek
zniszczonych, zdezaktualizowanych lub z innych wzgledéw nieprzydatnych w bibliotece, czynno$¢ ta
powinna by¢ przeprowadzana racjonalnie i systematycznie, nie rzadziej niz raz do roku.

Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podjecia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na podstawie protokotu

zdawczo-odbiorczego przejaé zbiory oraz sprzet znajdujgcy sie w bibliotece i jest za nie materialnie

odpowiedzialny.

§ 29

Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

Praca pedagogiczna:

1) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) praca indywidualna z uczniem;

3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

4) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrédtowych;
5) poradnictwo w doborze literatury;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) sporzadzanie aktualnego szkolnego wykazu podrgcznikow;

8) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertami wydawniczymi;

10) realizacja $ciezki przedmiotowe;j.

Prace administracyjno-techniczne:

1) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i sporzadzanie sprawozdan;
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2) gromadzenie zbioroéw zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow;
3) ewidencja zbioréw bibliotecznych;

4) opracowanie bibliograficzne zbiordw;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

6) uzgadnianie stanu finansowego biblioteki z ksiggowa na koniec roku kalendarzowego;
7) przeprowadzenie skontrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) systematyczna selekcja zbioréw (materiaty zdezaktualizowane, zniszczone, zagubione, zb¢dne);
9) opracowanie regulaminu biblioteki;

10) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

11) doskonalenie warsztatu pracy;

12) konserwacja ksiggozbioru.

Wspotpraca z nauczycielami:

1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

4) udzial w organizacji imprez okolicznosciowych;

5) sporzadzanie zestawien bibliograficznych zgodnie z potrzebami.
Wspoétpraca z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.
Wspotpraca z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i do§wiadczen;

2) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

3) wspdlne organizowanie imprez dla czytelnikow;

4) udzial w targach i kiermaszach ksiazek.

Odpowiada za realizacj¢ celow i zadan biblioteki, doskonali swoj warsztat pracy.

§30

W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zwana dalej “innowacja” oraz eksperyment
pedagogiczny zwany dalej “eksperymentem”.

Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty. Eksperyment polega na dziataniach stuzacych
podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania prowadzone pod opiekg jednostki naukowej.

Innowacja i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja Iub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, cala szkote, oddziat
lub grupg.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Rekrutacja do szkoét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udzial nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$§wiaty, a takze w zakresie uzyskiwania wiadomosci i umiejgtnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposoboéw przeprowadzenia egzaminow
i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu okres$laja odrebne przepisy.

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania dziatalnosci
innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia dziatalnoéci innowacyjne;.

§31
Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia dla uczniow zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia,

organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz we wspotpracy z urzgdami pracy,
pracodawcami, centrami ksztatcenia praktycznego lub osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.
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§32

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale oraz pedagog szkolny tworzg zespot.

Przewodniczacym zespotu danego oddziatu jest wychowawca, ktory koordynuje prace zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) wspoéldziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, korelowanie inicjatyw
wychowawczych;

2) opiniowanie wnioskow w sprawie egzaminow klasyfikacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz
W sprawie promowania uczniow z jedng oceng niedostateczna,

3) rozwiazywanie biezacych problemow wychowawczych.

§33

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

Zespoty przedmiotowe zajmuja si¢ przede wszystkim nastepujacymi problemami:

1) organizowaniem wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania, wymagan edukacyjnych ,

2) wspolnym opracowywaniem szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowaniem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziataniem w organizowaniu gabinetow przedmiotowych, pracowni ,

5) opiniowaniem wprowadzanych w Szkole innowacji pedagogicznych, eksperymentow.

Zebrania zespotoéw przedmiotowych sg protokotowane.

W razie potrzeby dyrektor szkoty powotuje zespoly do rozwigzywania biezacych problemow.

Rozdzial 6
Program wychowawczo-profilaktyczny, formy opieki i pomocy uczniom,
system doradztwa

§ 34

Szkota realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne w  oparciu 0 opracowany program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Podstawa programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest diagnoza potrzeb i zatozenia pedagogiki

humanistyczne;j.

Glownym celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw i systemu wartosSci;

2) inspirowanie do aktywnosci osobistej i spotecznej;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wilasciwego rozwoju fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) diagnoze potrzeb;

2) zalozenia ogolne;

3) cele strategiczne;

4) przewidywane efekty dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

5) harmonogram dziatan;

6) ewaluacje.

Zadania glowne programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) ksztaltowanie pozadanych postaw etycznych i wzorcow moralnych;

2) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

3) ksztattowanie zdolnosci samodzielnego podejmowania dziatan i odpowiedzialnosci za ich wynik;

4) wspieranie w wyborze drogi zyciowej i zawodowe;j;

5) ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

6) modelowanie wiasciwych relacji interpersonalnych;

7) rozwijanie wrazliwos$ci na potrzeby innych;

8) $wiadome korzystanie ze wspotczesnych mediow i kultury masowej;
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9) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym;

11) dbanie o rozwijanie wlasnej osobowosci i zainteresowan;

12) ksztaltowanie postaw prospotecznych i humanitarnych;

13) kultywowanie sylwetki patrona szkoty;

14) ksztattowanie $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze narodowym,
historycznym, regionalnym;

15) ksztaltowanie $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach majacych wptyw na zycie kraju
i regionu;

16) inspirowanie uczniéow do czerpania wiedzy z dorobku kultury regionalnej, polskiej, europejskiej
i Swiatowej;

17) wyposazenie ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli w wiedze dotyczaca obowigzujacych aktow prawnych
i konsekwencji ich tamania w szkole i poza szkota; podejmowanie dziatan chronigcych, wychowawczo-
dyscyplinujacych;

18) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o ofercie szkolnej i pozaszkolnej pomocy
specjalistycznej w ramach wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi szkolng profilaktyke;

19) dbalo$¢ o integracj¢ spotecznosci szkolnej i klasowej w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i tolerancji;

20) ksztattowanie umiejetno$ci prospotecznych jako czynnika chronigcego zdrowie i zycie;

21) ksztattowanie rownowagi i harmonii psychicznej wobec trudnych, kryzysowych i traumatycznych sytuacji
zyciowych;

22) wspieranie ucznidéw w harmonijnym rozwoju i zdrowym stylu zycia;

23) propagowanie systemu wartosci jako alternatywy dla zachowan ryzykownych;

24) wzmacnianie u uczniéw poczucia wlasnej warto$ci, pozytywnej samooceny oraz inspirowanie do rozwoju
wlasnych zainteresowan i realizacji potrzeb;

25) wspieranie uczniow z grupy podwyzszonego i wysokiego ryzyka ze wzgledu na uwarunkowania
srodowiskowe i rodzinne;

26) wspomaganie uczniow podejmujacych zachowania ryzykowne w szkole i w Srodowisku pozaszkolnym;

27) wyposazenie rodzicOw i nauczycieli w wiedzg z zakresu problematyki uzaleznien, zaburzen rozwojowych,
realizacji  szkolnej interwencji  profilaktycznej, doskonalenie i wzmacnianie umiejetnosci
wychowawczych;

28) rozwijanie i wspieranie dziatan uczniow w zakresie wolontariatu i otwarto$ci na potrzeby innych.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowywany jest do potrzeb i oczekiwan ucznidéw, rodzicéw

i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizowany jest we wspotpracy z rodzicami z uwzglednieniem

ich opinii przy jego opracowaniu oraz we wspotdziataniu ze srodowiskiem lokalnym.

Wychowawcy klas, nauczyciele, specjali$ci i pracownicy szkoty sg zobowigzani do realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§35

Szkota udziela pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami, uczniom pochodzacym z rodzin o zlej sytuacji
materialne;j.

Forma pomocy uczniom jest w szczegdlnosci organizacja zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
uzdolnienia, specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie pomocy
w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow. Dzialanie poradni ma na celu
wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania i wychowania.
Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania
indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§36

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego planuje i koordynuje doradca zawodowy, a w przypadku
jego braku pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Doradca zawodowy, pedagog lub inny nauczyciel do tego wyznaczony, we wspoétpracy z wychowawcami
i Specjalistami, opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktorym mowa w ust. 3, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe dla technikum i szkoty branzowej,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

16



c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych dziataniach,
W szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja wszystkich uczniow, w tym objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje edukacyjne,
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i ich rodzicom.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1) Zaje¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego, lekcji wychowawczych oraz zaje¢ edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow;

2) spotkan z przedstawicielami instytucji doradztwa zawodowego, uczelni, szkol policealnych, instytucji
finansowych;

3) zaje¢¢ pozaszkolnych — targi pracy, dni otwarte uczelni, wyktady, itp.;

4) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

5) indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli specjalistow;

6) ekspozycji w bibliotece szkolnej, materiatéw informacyjnych dotyczacych ofert ksztatcenia, kursow, ofert
pracy;

7) wizyt zawodoznawczych.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspélpracuje z Urzedem Pracy, Centrum

Planowania Kariery Zawodowej, uczelniami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, instytucjami

finansowymi, przedstawicielami pracodawcow.

Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego jest dokumentowana.

Rozdzial 7
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

§37

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ~w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych ze realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§38

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego okresu ustala dyrektor szkoty w organizacji roku
szkolnego do konca sierpnia kazdego roku;
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2)

czas trwania tych okresow wynika ze szkolnych planéw nauczania zatwierdzonych dla poszczegdlnych
klas.

§39

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 50;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o ktorej mowa w § 45 ust. 31 § 47 ust. 2;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

stwarzanie uczniowi szansy uzupehienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w  ust.l do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
informowanie ucznia, na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanej
ocenie rocznej;

informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, umozliwienie uzyskania i podwyzszenia ocen
biezacych;

10) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczenie rodzicom informacji

0 postepach, trudnoséciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

11) nauczyciele we wrzesniu danego roku szkolnego przekazuja uczniom oraz ich rodzicom informacje

zawarte w ust. 1 pkt. 2,3,4,719.

Do zadan i obowigzkow ucznidéw w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne przygotowywanie do zaje¢ edukacyjnych;

systematyczne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach (do siedmiu dni
po powrocie do szkoty);

regularne odrabianie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i1 innych wymaganych przez
nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym;
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8) wykonywanie ¢wiczen i prac podczas zajgé laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych, przestrzeganie
obowiazujacych regulaminow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przekazywane sa przez nauczycieli poszczegélnych zajeé

edukacyjnych oraz przez wychowawce:

1) uczniom w formie ustnego wyjasnienia i zapisu do zeszytu przedmiotowego;

2) rodzicom w formie ustnego wyjasnienia oraz poprzez udostepnienie w szkole na pro$be rodzicow.

Fakt przekazania informacji, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem

w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice potwierdzaja podpisem na liscie obecnos$ci fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 2.

§41

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 40 ust.1 pkt. 1 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazuja na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 40 ust.1 pkt. 1, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 42

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznosé
udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§43

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 uczen dostarcza do sekretariatu w terminie 7 dni od daty
wystawienia.

Decyzj¢ o zwolnieniu wydaje dyrektor w przypadku zwolnienia przekraczajacego 1 miesiac.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ o ktérych mowa w ust. 2 przebywa na zajeciach razem ze swoja klasa.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy

oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w catosci lub w czesci.

W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu:

1) w calosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki
zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”;

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki
zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej nauki zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie

ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktéorym
ksztatci sie.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie

ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 11 1 12, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego

spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 11 pkt 2 lub ust. 12 pkt 2.

§ 44

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia , o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

§ 45

Klasyfikacja $rodroczna oraz roczna polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej oceny zachowania

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu pierwszego okresu , a roczna
W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Oceny Klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy -6- stosuje sie skrot literowy: cel.
2) stopien bardzo dobry -5- stosuje sie skrot literowy: bdb.
3) stopien dobry -4- stosuje si¢ skrot literowy: db.
4) stopien dostateczny -3- stosuje si¢ skrot literowy: dst
5) stopien dopuszczajacy -2- stosuje si¢ skrot literowy: dop.
6) stopien niedostateczny -1- stosuje si¢ skrot literowy: ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw "+", "-, przy ocenach biezacych i klasyfikacyjnych $rédrocznych
z wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujace;.

Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu cyfrowego ocen za aktywno$¢ i inne formy przygotowania ucznia do lekcji wg
uznania nauczyciela.

Ustalone przez nauczyciela wszystkie oceny biezaco wpisywane sg do dziennika lekcyjnego z datg uzyskania
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oceny.

Oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.

Na wniosek ucznia oraz rodzicoéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w sposob ustny stosownie do wymagan edukacyjnych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel uzasadnia oceng na pismie na wniosek dyrektora szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa

udostepniane uczniom do wgladu w szkole, a takze rodzicom na ich wniosek.

Pisemne prace kontrolne na zyczenie ucznia , rodzicOw ucznia mogg by¢ udostepnione do wgladu w domu

z obowiazkiem zwrotu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych z danego roku szkolnego do 15 pazdziernika

kolejnego roku szkolnego.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych 1- w okresie - przy jednej godzinie zaje¢

edukacyjnych, -2- przy wiekszej liczbie zaje¢ edukacyjnych, ,, np.”- nalezy wpisa¢ do dziennika z data.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania. Uczen

w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej zobowiazany jest do jej poprawy w terminie ustalonym przez

nauczyciela, nie dluzszym niz 1 miesigc. Nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia podwyzszenia kazdej

oceny.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas s3 zobowigzani

poinformowac¢ ucznia oraz rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia w terminie 7 dni przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady pedagogicznej przez podanie uczniom ocen w czasie
zaje¢ edukacyjnych i wpis ocen do dziennika elektronicznego z kategorig ,,ocena przewidywana roczna”.

Wychowawca klasy informuje ucznidow i ich rodzicoéw za posrednictwem modutu ,,wiadomosci” w dzienniku

elektronicznym o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi

zaproponowanymi przez nauczycieli i wychowawce klasy, w module ,,oceny” w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzeniem poinformowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach jest odczytanie

wiadomosci od wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym. Wychowaweca klasy przechowuje wydruki z

potwierdzeniem odczytania wiadomo$ci do 30 wrzes$nia nastgpnego roku szkolnego. W przypadku braku

potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez rodzicow uczniow wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach telefonicznie i odnotowac ten fakt na wydruku z dziennika
elektronicznego.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice maja zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice mogg po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zwroci¢ si¢ z uzasadnionym wnioskiem do nauczyciela o ponowne ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) wniosek o ktorym mowa w punkcie 1 nalezy przedtozy¢ nauczycielowi w formie pisemnej;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku
i odnotowa¢ fakt ztozenia wniosku w dzienniku lekcyjnym;

4) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
okreslonych w § 40 ust. 2 i w oparciu o tg analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac. Nauczyciel jest
zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie do dwdch dni na wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1

5) nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia,
w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne,

6) ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a oceny zachowania ucznia wychowawca klasy po
zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna i roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu
a z praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego.

Nauczyciele tego samego przedmiotu sg zobowigzani wspoélnie ustali¢ sposoby, formy i czgstotliwos¢ oceniania
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna oceng.

Podstawa wystawiania oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej s3 oceny biezace, z roznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow. Zasada réznych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow
nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych takich jak: wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne i tych zajeé edukacyjnych,
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ktére maja charakter ¢wiczen. Z tych zaje¢ edukacyjnych uczen oceniany jest na podstawie wykonanych

¢wiczen.

W kazdym okresie nauki powinny by¢ przeprowadzone pisemne prace kontrolne z jezyka polskiego

(wypracowania) i matematyki oraz j¢zyka obcego.

Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) uczen powinien zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres materiatu pisemnego
sprawdzianu (zadania klasowego);

2) sprawdziany takie mogg by¢ przeprowadzane tylko trzy razy w tygodniu, natomiast mogg by¢
przeprowadzane krotkie formy pisemne sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnoéci z treSci nauczania,
obejmujacych ostatnie 3 lekcje (nie ma obowigzku wezeéniejszego informowania o takiej formie);

3) termin pisemnych prac kontrolnych wpisuje nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem w odpowiedniej
rubryce w dzienniku lekcyjnym;

4) dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej nie przeprowadza si¢ zadnych
pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu

$roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna danego modutu ustala si¢ wg skali, o ktorej mowa w § 45 ust. 3.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze

wszystkich w peti zrealizowanych w danym okresie jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 45 ust. 3.

§ 47

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ ze szkolnych obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna i $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe skrot literowy  wz
2) bardzo dobre skrot literowy  bd
3) dobre skrét literowy  db
4) poprawne skrot literowy  pop
5) nieodpowiednie skrot literowy — ndp
6) naganne skrot literowy — nag

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac szczegotowe kryteria
zatwierdzone przez Rade¢ Pedagogicznag i podane do wiadomosci uczniéw, po zasiggnigeiu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
dokumentuje zebrane opinie i przygotowuje wykaz proponowanych ocen do wgladu nauczycieli.

§ 48

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo rzadko opuszczal zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, nie otrzymal zadnej kary
statutowej i przychodzit na zajecia punktualnie,
b) skrupulatnie przestrzegat regulaminu szkoty,
c) pracowal na rzecz szkoly np. poprzez pracg w samorzadzie szkolnym, reprezentowat szkote
W konkursach, zawodach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych, z wtasnej inicjatywy podejmowat
si¢ pracy na rzecz innych,
d) zachowywat si¢ godnie w szkole i poza nia,
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€)

f)
9)

okazywal szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,

dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

rzadko opuszczal zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, nie otrzymatl nagany wychowawcy klasy
1 przychodzit na zajecia punktualnie,

przestrzegat regulaminu szkoty,

wywiazywat si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan na terenie szkoty,

zachowywal si¢ godnie w szkole i poza nia,

wywiazywat si¢ z obowigzkow ucznia wykorzystujac swoje intelektualne mozliwosci,

okazywat szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,

dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sporadycznie opuszczal zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, nie otrzymal zadnej kary
statutowej od dyrektora szkoly, sporadycznie spdzniat si¢ na zajecia,

przestrzegatl regulaminu szkoty, lecz zdarzaty mu si¢ niewielkie jego naruszenia,

wykonywat powierzone mu zadania, jednak nie zawsze w wyznaczonym terminie,

zachowywat si¢ godnie w szkole i poza nia,

wywiazywat si¢ z obowigzkow ucznia wykorzystujac swoje intelektualne mozliwosci,

okazywal szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci,

dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

czesto opuszczat zajgcia edukacyjne bez usprawiedliwienia, ale nie otrzymat nagany dyrektora szkoty,
czesto spdzniat si¢ na zajecia,

dos¢ czesto nie przestrzegal regulaminu szkoty,

dos$¢ czesto nie wywiagzywal si¢ z powierzonych mu zadan,

zachowywal si¢ godnie w szkole i poza nia,

wywigzywat si¢ z obowigzkoéw ucznia wykorzystujac swoje intelektualne mozliwosci,

okazywal szacunek innym osobom, jest uczciwy, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

czesto opuszczal zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, notorycznie spoéznial si¢ na zajgcia,
otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty,

lekcewazyt postanowienia regulaminu szkoty,

nie wywiazywat si¢ z powierzonych mu zadan,

czesto nie wywiazywat si¢ z obowiazkow ucznia wskutek wlasnych zaniedban,

zdarzato mu si¢ zachowanie niegodne ucznia,

swoim zachowaniem nie okazywal szacunku innym osobom, zdarzalo mu si¢ by¢ agresywnym
i wulgarnym;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

nagminnie opuszczat zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, notorycznie spozniat si¢ na zajecia,
otrzymat od dyrektora szkoly nagane z ostrzezeniem,

nagminnie lekcewazyt postanowienia regulaminu szkoty,

odmawiat wykonywania powierzonych mu zadan,

nagminnie nie wywigzywat si¢ z obowigzkow ucznia wskutek wlasnych zaniedban,

w szkole lub poza nig zachowywat si¢ w sposob niegodny ucznia,

nagminnie nie okazywat szacunku innym osobom, byt agresywny i wulgarny, uzywat przemocy,
miat negatywny wplyw na kolegdw, tworzyt grupy destrukcyjne, dezorganizowat prace na lekcji.

Uczen, ktory otrzymat w danym okresie roku szkolnego karg regulaminows:
1) nagane dyrektora z ostrzezeniem nie moze otrzymac oceny $rodrocznej lub rocznej z zachowania
wyzszej niz ,,nicodpowiednie”.

§49

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw. Nauczyciele zobowigzani sg poda¢ uczniom treéci nauczania i kierowaé
ich samodzielng praca.
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§ 50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnoéci ucznia na

zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie

lub roku za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicow

ucznia Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Przy udzielaniu zgody bierze si¢ pod uwage:

1) przyczyny losowe - udokumentowane przez ucznia lub rodzicow ucznia;

2) wyrazng poprawe frekwencji ucznia ktora nastgpita po podjeciu przez Szkole dziatan wychowawczo-
dyscyplinujacych;

3) opini¢ zespotu klasowego i pozostatych nauczyciel.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu;

4) szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, ktory jest przyjmowany do
odpowiedniej Klasy szkoty publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 nie obejmuje

obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych. Uczniowi,

o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub

jego rodzicow w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z uczniem lub jego rodzicami,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie; pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, informatyki

i zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢éwiczen. Egzamin z tych

przedmiotéw ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktorym mowa w ust. 2,3 i 5 pkt.1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, 3 14 przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, 3 i 4, oraz jego rodzicami liczbe

zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.51 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne);

6) ustalona oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci szkota

organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”, albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 50 pkt.19.
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19.

20.

N

10.

11.

12.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 51 ust. 11 § 55
ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 51 ust. 1.

§51

Uczen lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia

ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty uzasadniony pisemny wniosek.

W przypadkach stwierdzenia zasadno$ci wniosku o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty powotuje komisje¢

w celu ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych

zaje¢ edukacyjnych:

1) egzamin pisemny trwa 45 minut, a w cze$ci ustnej uczen losuje zestaw pytan zawierajacy 3 pytania;

2) stopien trudnos$ci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu;

3) pytania (¢wiczenia) oraz wymagania edukacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
a zatwierdza dyrektor szkoty.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszo$cia glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego Komisji.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 4 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w §51 ust. 4 wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad

komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w §51 ust. 5 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w§51 ust. 5 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13.

14.
15.

16.

~

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

§52

Uczen otrzymuje¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli:

a.  ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 55 ust. 14;

b. w przypadku ucznia technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodoweqo, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem § 55 ust. 15.

§ 53

Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych —religia w klasyfikacji rocznej nie zostat sklasyfikowany lub uzyskat
oceng niedostateczna, a rownoczesnie spetnia warunki okreslone w § 52 otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej
lub konezy szkote.

Na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, w miejscu na oceng
z zaje¢ edukacyjnych religia wstawia si¢ pozioma kreske.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych nie dotyczy zajec¢ religii i etyki.

W przypadku gdy uczen, o ktorym mowa w ust. 1, w klasie programowo wyzszej pragnie uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych religia, musi on w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty zda¢ egzamin
klasyfikacyjny z zakresu materiatu klasy programowo nizszej.

Uczen zwraca si¢ pisemnie do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu, o ktorym mowa w ust. 4
w terminie do 15 wrzes$nia.

Egzamin, o ktorym mowa W ust. 4 przeprowadza nauczyciel religii. Form¢ egzaminu ustala nauczyciel religii
W porozumieniu ze zdajacym.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen.

Dyrektor szkoty oddzielnym zarzadzeniem okresli formy deklarowania woli korzystania z nauki religii
organizowanej przez szkot¢ oraz sposob zmiany tej deklaracji.

§ 54

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
Wyzsze]j z wyrdznieniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajgc
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa ust.5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Czas trwania egzaminu pisemnego — 45 min.

W czg$ci ustnej uczen losuje zestaw pytan zawierajacy 3 pytania.

Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu.

Pytania (¢wiczenia) do egzaminu poprawkowego i wymagania edukacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej

niz do konca wrzesnia.

Uczen , ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 55 ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciagu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okre§lone w § 52

ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie

glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 56

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne 0OCeny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem ust. 2;

3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego;

4) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w pkt. 1
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng z zachowania.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do czgsci

pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie glownym i terminie dodatkowym, dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z

obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czeéci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z uczniem, a w przypadku niepelnoletniego ucznia - z jego rodzicami.
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Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§57

W szkole zatrudnia si¢: nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odrgbne przepisy.

§58

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze
statutowych funkcji szkoty;

2) doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;j;

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wzbogacania bazy dydaktycznej nauczanego przedmiotu
przy pomocy dyrekcji szkoty i rodzicow;

4) czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, w zespotach rady pedagogicznej i bezwzglednego
przestrzegania tajemnicy obrad;

5) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

6) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow oraz przestrzegania obowigzujacych przepisow;

7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi;

9) Dbezstronnosci i obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

10) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

11) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

12) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

13) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych uczniéw i ich rodzicow.

§ 59

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) warunkéw pracy zapewniajacych prawidlowg realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty oraz wlasciwych warunkéw bhp;

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek szkoty dla wypelniania obowigzkow
nauczycielskich i stuzbowych;

3) samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym odbywania stazy i szkolen przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych wynikajacych z wdrazania nowoczesnych technik i technologii
W ksztalceniu w danym zawodzie;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,
instytucji o$wiatowych i naukowych;

5) poszanowania swojej godnosci przez rodzicow i uczniéw;

6) oOpracowania programow nauczania.

§ 60

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego a takze innych

specjalistow wg potrzeb.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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1.

3)

4)
5)

6)
7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn nie-powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w organizowaniu ksztalcenia specjalnego;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

lub placéwki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.”.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniow

§ 61

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz prawo do ochrony i poszanowania jego
godno$ci osobiste;j;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz pomocy doraznej w miare mozliwosci finansowych szkoty;
zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i1 przekonan w szczegbélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jeZeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umieje¢tnosci oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki a takze do
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych pod opieka nauczycieli;

11) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ organdéw Samorzgdu Uczniowskiego oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) znajomo$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, oraz przestrzegania przez nauczycieli
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) znajomosci procedur zwigzanych z prowadzeniem egzaminéw zewnetrznych.

§ 62

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do wychowawcy

klasy, pedagoga lub bezposrednio do dyrektora:

1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

2) jezeli skarge moze rozpatrzy¢ wychowawca klasy, pedagog, to okreSla sposdb rozpatrzenia skargi
informujac dyrektora szkoty i odnotowuje w dokumentacji szkolnej,

3) w przypadku braku mozliwo$ci rozpatrzenia skargi przez w/w osoby dyrektor szkoty podejmuje ostateczna
decyzje.

§ 63

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw szkolnych, regulamindéw pracowni i zarzadzen
wewnetrznych;
2) uczgszeza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowaé si¢ do nich oraz aktywnie uczestniczyé
W zajeciach, a takze nie zaktocac przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
4) przedstawi¢ do siedmiu dni pisemne usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie:
a) o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci
(w wyjatkowych przypadkach zwolnienia lekarskiego),
b) uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ Swoja nieobecno$¢ w szkole pod warunkiem pisemnej zgody
rodzicoéw na zasadach uzgodnionych z wychowawcg klasy,
c) rodzice moga pisemnie anulowa¢ zgode o ktorej mowa w pkt. 4 lit. b w ciagu roku szkolnego,
d) wychowawca klasy podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci po doktadnym rozpoznaniu
przyczyn nieobecnosci;
5) dbac o schludny wyglad i nosi¢ ustalony ubior:
a) uczniowie - spodnie materialowe lub jeansowe ciemne, marynarka, bluza, koszula,
b) uczennice - spddnice, spodnie jeansowe lub materiatowe, zakiet, sweter, bluzka, moga nosi¢ kolczyki
wpiete tylko w uszy.
Zabrania si¢ uczniom:
1) noszenia ubran typu moro, spodni specjalnego kroju, zakrywania twarzy;
2) uzywania telefonéw komoérkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych;
3) nagrywania i filmowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich zgody.
Uczniowie powinni:
1) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalno$ci, reagowaé na tamanie ustalonego w szkole porzadku;
2) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolegow;
3) dbaé o poprawnos¢ i kulture stowa, nie uzywaé wulgaryzmow;
4) szanowa¢ wspolne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia lekcyjne;
5) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych, picia alkoholu oraz posiadania
narkotykoéw (dopalaczy) zarowno w szkole jak i poza nig.
Uczniowie do ukonczenia 18 roku zycia podlegaja obowigzkowi nauki. Przez niespelnienie obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% zajgc.

§ 64
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i osiagnig¢cie wyrdzniajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce;
2) Wwzorowa postawg;
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3) wybitne osiagnig¢cia w roznych dziedzinach zycia i pracy szkoty;
4) osiagnigcia sportowe;
5) 100 % frekwencje.
Uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub Dyrektora Szkolty wobec uczniow:
a) zabardzo dobre wyniki w nauce,
b) 100 % frekwencje w ciagu roku szkolnego,
€) aktywng prace w organizacjach mtodziezowych,
d) za osiggni¢cia w pracy na rzecz szkoty,
€) za osiggnigcia sportowe;
2) nagrode rzeczows:
a) za godne reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach, za zajecie I — 11l miejsca
w konkursach szkolnych,
b) zawzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce osiagnigte na koniec roku szkolnego,
C) za wyrdzniajacg prace na rzecz spotecznosci szkolnej;
3) wpis do Zlotej Ksiggi Absolwentow:
a) za wzorowa postawe¢ i wyrdzniajace wyniki w nauce uprawniajagce do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem;
Wychowawca klasy, dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw o wyrdznieniach i nagrodach ucznia.
Nagroda lub wyr6znienie moze by¢ udzielone na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.
Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie
siedmiu dni od otrzymania nagrody.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, w terminie pigciu dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 65

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie si¢, ucieczki z lekcji, nagminne
korzystanie z telefonéw komoérkowych na zajeciach edukacyjnych, filmowanie, nagrywanie nauczycieli
i innych 0sob bez ich zgody;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego wokot szkoty oraz brak
reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4) postepowanie wywierajace destrukcyjny wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie
ich autorytetu, opinii;

5) demonstrowanie postaw antyspolecznych oraz przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i
bezpieczenstwu publicznemu;

6) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli i personelu
administracyjno-obstugowego szkoly, przychodzenie na zajecia pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych;

7) palenie papieroséw (w tym papieroséw elektronicznych), picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzycia substancji psychoaktywnych;

8) niszczenie i falszowanie dokumentdw, podrabianie podpisow;

9) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;

10) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu;

11) przewinienia lub przewinienie skutkujace niedopuszczeniem ucznia do dalszych prac na stanowisku pracy
przez Pracodawce posiadajacego umowe ze szkota.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy Klasy;

2) nagana wychowawcy Klasy;

3) nagana wychowawcy z ostrzezeniem;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora;

6) nagana dyrektora z ostrzezeniem;

7) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty

lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
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1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na pismie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2b. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego o ktérym mowa w ust. 2a nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w statucie szkoty. W przypadku braku zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego lub nieletniego na
zastosowanie Srodka wychowawczego o ktdrym mowa w ust 2a pkt 1-6 dyrektor szkoty kieruje sprawe do sadu
rodzinnego lub Policji. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego.
3. Kary stosowane sag w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegélnie drastycznych
Z pominigciem gradacji kar.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego bez stosowania gradacji kar w przypadku:
1) znacznej ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych, jezeli wczes$niejsze oddziatywanie nie przyniosty
pozytywnego skutku;
2) prawomocnego wyroku sagdowego;
3) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidéw i pracownikow szkoty;
4) dystrybucji substancji psychoaktywnych oraz ich zazywania;
5) spozywania alkoholu i przychodzeniu na zaje¢cia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;
6) przynaleznosci i agitacji do zwiazkoéw przestepezych;
7) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;
8) podejmowania zachowan naruszajgcych normy spoteczne;
9) przewinienia lub przewinien skutkujacych niedopuszczeniem ucznia do dalszych prac na stanowisku pracy
przez Pracodawce posiadajacego umowe ze szkola;
10) decyzji o skreSleniu z listy uczniow dyrektor moze nada¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci
w przypadku:
a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) ze wzgledu na interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty.
5. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od kary:
1) do Dyrektora od kary upomnienia lub nagany przez wychowawce — w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji;
2) do Dyrektora Szkoty od kary upomnienia lub nagany w przypadku naruszenia procedury — w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji;
3) do Malopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie od kary skreslenia z listy uczniow — w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji, za poSrednictwem Dyrektora Szkoty.
6. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow lub pelnoletniego ucznia na piSmie w terminie do
siedmiu dni od daty udzielenia kary regulaminowe;j.
7. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca sig
z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.
8. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania i wyraza opini¢
w tej sprawie.
9. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 10

Nauka zdalna

§ 66

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mig¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okre§lone w
pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
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W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor

szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z uwzglgdnieniem w

szczegblnoscei:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) 1laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane w oddziatach, grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) platformy Microsoft Teams do nauki zdalnej,

b) dziennika elektronicznego Librus Synergia,

€) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

d) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do
spraw o$§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych,

e) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

f) innych niz wymienione w lit. a—e materialdow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w
domu — w przypadku dzieci objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor zapewnia

kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwos$ci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego zakresu

tresci nauczania z zaj¢c oraz tygodniowego rozktadu zajec.

W przypadku wprowadzania nauki zdalnej ws$rdd ucznidéw szkoly jest rozsylana ankieta z pytaniami

dotyczacymi dostgpu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor wraz z

nauczycielem informatyki.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 10, jest uzyskanie informacji na temat posiadanego przez

uczniéw sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w

czasie zdalnego nauczania programéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami ucznia

zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 10, w zakresie dostepnosci

do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedna z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do
prowadzenia lekcji online;

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réznym czasie, z wykorzystaniem prezentacji, linkow
do materialow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;
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3) 1laczona — w ktorej prace rownolegla taczy si¢ z praca roztozona w czasie, np. wspolne wykonywanie
projektu;

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy od nauczyciela informatyki petnigcego obowiazki

administratora platformy do prowadzenia lekcji on-line. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w

zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaj¢¢, w tym za ustalenie limitu zajeé

prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno W tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu

bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

Zadaniem wicedyrektora jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec¢ dla oddziatu.

Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglos¢, o ktérych mowa w

ust. 6, informacj¢ o zadaniach dla uczniow z terminem ich wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i

ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§67

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty, z
wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktoérego zadania to wspieranie pozostatych nauczycieli,
dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejg¢tno$ciami informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 68

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udostgpnianych wychowankom do
nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczeg6lnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celéw zajec,
wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania ucznidw w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 69

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé nauczyciele ustalaja
oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);

2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedZ na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedzZ ustng.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w
domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczna.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w
sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikaja z odrgbnych regulacji
Statutu Szkoty.

Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

Nauczyciele maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposdb zadanie z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel wysyla
przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§ 70

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem

nastgpujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku (potrocza) i
oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze réwniez uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas
zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac;

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaj¢¢ prowadzonych na wskazanej
platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez
nauczyciela komunikatora;

4) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku nauki w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku nauki
rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz
wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest dopuszczalne
kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§71

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczecie szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe Zespotu Szkot i nazwe typu
szkoty. Piecze¢ urzedowa danego typu szkoty nie zawiera nazwy Zespotu Szkot.

Tablice i stemple szk6t wchodzacych w sktad Zespotu majg u gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe Szkoty.

§72

Szkota posiada wilasny sztandar.

Sztandar Szkotly uczestniczy we wszystkich uroczystosciach organizowanych na terenie Szkoty i reprezentuje
Szkote na imprezach szkolnych lub panstwowych poza jej murami.

Poczet Sztandarowy stanowia uczniowie wyrozniajacy si¢ W nauce i zachowaniu.

Klasy rozpoczynajace nauk¢ w Szkole biora udzial w ceremonii $lubowania klas pierwszych, zas konczace
sktadaja przyrzeczenie absolwentow.

Za organizacje i przebieg uroczystosci szkolnych odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych oraz innych uroczysto$ciach zgodnie z zatwierdzonym scenariuszem.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§73
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen lub organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 74

Szkota jest jednostka budzetowg samobilansujaca.

Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§75

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Budynek szkoty oraz teren przed szkola jest objety nadzorem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkotly

oraz zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub przeciw mieniu szkolnemu.

§ 76

Szkota w ramach istniejacych przepiséw moze organizowaé dziatalno$¢ gospodarcza.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Szkoty moze odbywac si¢ za zgoda Dyrektora.

Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe na terenie Szkoty, a takze akcje charytatywne moga by¢
przeprowadzone jedynie pod opieka nauczycieli i wychowawcow za zgodg Dyrektora.

§77

Nowelizacja Statutu zostata uchwalona przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 23 listopada 2022 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 14/2022/2023.
Obowiazuje z dniem uchwalenia.
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